Leiter/in Personalamt

Biel ist die grosste zweisprachige Stadt im Land und die zweitgrosste Stadt im Kanton Bern. (www.Biel-Bienne.ch) Mit 52 000 Bewohner/innen gehort sie zu den top ten der Schweizer
Gemeinden. Rund 1300 Mitarbeitende mit unterschiedlichstem beruflichem Hintergrund setzen sich téglich fiir die Belange der Bevélkerung ein. In enger Zusammenarbeit mit den Linienvorgesetzten
betreut das Personalamt sdmtliche Aspekte des Personalwesens. Im Rahmen der Pensionierung des langjéhrigen Stelleninhabers suchen wir ab 1. November 2010 (evtl. friiher) eine Personlichkeit als

Basisnahe, moderne Personalarbeit im Interesse der Offentlichkeit

Direkt dem Stadtprasidenten unterstellt, erkennen Sie Entwicklungen und Be-
durfnisse durch lhre enge Zusammenarbeit mit dem Gemeinderat, den Linien-
vorgesetzten und durch Ihre Dossiersicherheit. Im Rahmen der Strukturreform
«Biel-Bienne 2013» setzen Sie realistische Ziele und unterstiitzen die Um-
setzungsphase ab 2011 durch den professionellen Einsatz moderner
HR-Fiihrungsinstrumente. Qualitat und Leistungsfahigkeit des Service pub-
lic sichern und steigern Sie durch gezielte Aus- und Weiterbildungsmassnah-
men. Als aufmerksamer Zuhorer und basisnaher Gesprachspartner mit breiten

Interessen, beziehen Sie die Bediirfnisse Ihrer Partner bei lhrer Meinungs-
bildung mit ein, argumentieren fundiert und engagiert und gewinnen breite Un-
terstlitzung fir Inhre Anliegen. Als Generalist verfligen Sie neben einem Fach-
oder Hochschulabschluss und einer betriebswirtschaftlichen Aus- oder Weiter-
bildung tiber mehrere Jahre Flihrungserfahrung aus Linie und/oder komplexen
Projekten. Sie sind auch im Tagesgeschéft anpackend und umsetzungsstark
und mit den Instrumenten eines zeitgemdssen HR-Managements vertraut.
In Franzosisch oder Deutsch sind Sie stilsicher und ausdrucksstark, in der

anderen Sprache verhandlungsféhig. Wir bieten lhnen ein breites Aufgaben-
spektrum am Puls von Politik und Gesellschaft, das lhrem Interesse fir die An-
liegen der Offentlichen Hand entgegenkommt. Als Bindeglied zwischen Basis
und politischer Ebene, nah an den Entscheidungsgremien, bieten sich lhnen
und Ihrem kleinen Team mit Ihrer Arbeit grosse gestalterische Mdglichkeiten.
Biel ist eine dynamische Stadt — tragen Sie zu unserer Vorwartsbewegung bei.

Spricht Sie diese Herausforderung an? Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an nyon.ch@mercuriurval.com unter Angabe der Vermerk-Nummer CH-488.20288-MUH oder an Mercuri Mercuri Urval SA,
CP 2428, 1260 Nyon 2. Gerne geben wir Ihnen weitere Informationen unter 022 365 44 44. Mercuri Urval mit Sitz in Ziirich, Nyon, Basel und Bern sowie weltweit iiber 70 Niederlassungen. www.mercuriurval.ch
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